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~ 1.1ASUNTOS DE ADMINISTRACION, PLANEAGION Y NORMATIVIDAD

TRIMESTRE OCTUBRE-DICIE_M_?RE 2012 C
141 Aspectos Financieros '
Con relacién al presupuesto autorizado OctLibre'- D'i'ciém.bré'_ 20._12,.-;sfe;observa que la
Federamon liberd el 100% del recurso ($5,872,535.00). Por. "su 'p'érte el"'Esfado se observa
- que liberd el 89% ($3,677, 870, 50) del preSUpuesto autorlzada al mes de d]Clembre 2012,
quedando pendiente de ministrar $2,194,664.5_0. ;,.Lo_s._te.cu.rsosJpr‘;oplos-.‘..se;,captaron en un
34% ($548,909.60) respecto a lo programado (31 ',SOTO','QZZQ’_:OO)'de'lg:tf"'ifﬁe's'tr’e",' o

EI trlmestre de informe cerrd con una I[quu:lez de 13 51%, aS| mlsmo ‘se tuvo un
apalancamlento del 4.68%; lo cual nos muestra que en este perlodo se cumpllo con los
compromisos de pago por lo gque podemos hacer frente de manera eflcaz a los gastos
contraidos. En la siguiente tabla se puede apreciar. eI comportamiento de liquidez en los
tnmestres octubre - diciembre 2012 y 2011. La I:qwdez para el 4to Tnmestre 2M2
incrementa por .75% comparativo con el trimestre octubre d!c:lembre 2011 asi mismo para

C

apalancamiento disminuye en .06%.

LIQUII}EE

OCT-EHE 2043 . OCT-DEC2011
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riento

Apalancan
126,058,900
4.68% | 4.74%

5,400,279

$15,529,159
5878101

OLT-DIC 2042
QLT-DRC 2041

1.1.2 Planeacion y Evaluacion.

08

El Programa Operativo Anual permite controlar eficientemente los recursos ministrados

para la operacidn de la universidad. Por otra parte se continuo con la elaboracién de los

documentos de control archivistico, donde a la fecha la Guia e Inventario documental se

encuentran al 756% mientras que el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo

de Disposicion Documental se encuentra al 100%. Con respecto a transparencia se

actualizé [a pagina Web, de la cual se tiene una calificacién de 95.17.
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POA OCT-DIC2012 :
EFINANCIERD BMETA |

TMFEESEY
BESTENEAS [MFE,

EV. INST,

AT ALULALDER.

ADE.
CURRICULAR |

ViM.
EUSREER
INFRAESTRICT

EVA.
ACADENICA

A contmuamon se detalla eI comportamlento de los Proyectos que mtegran el POA

considerando el recurso pendiente por ejercer formara parte de fondo de reservas:
Sistemas de informacion ejercié 95.87%, la diferencia se debe a que se gasto menos en la

partida de herramientas menores. Evaluacion Institucional; durante e! trimestre se refleja el

70.79% de presupuesto ejercido, el recurso:pendiente por ejercer es para el pago de la
reacreditacion de los programas educativos (CACE! y CACECA), la cual se reprogramo
para el ejercicio 2013. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas; se ejercid en un

'86.83% se tuvo un ahorro en la partida de eventos culturales. Adecuacién Curricular, se

gjercié el 81.79% derivado a que en el mes de diciembre se gasto menos de lo programado
para el servicio de arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte. Vinculacion; se

ejerci6 81.80% el recurso pendiente por ejercer fue para pasajes y viaticos. Mantenimiento
' 6
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de Infraestructura; se ejercid el 89.02%, se gasto menos de los programado en la partida
Combustibles y Lubricantes Vehiculos y Equipos Terrestres. Evaluacion Académica el
recurso pendiente por ejercer es para el pago de EGETSU y EGEL. Administracién Central durante el
trimestre se gasto el 95.88%.

1.1.3 Estructura Ocupacional

Se observa que la estructura ocupacional de personal administrativo en el trimestre
Octubre-Diciembre 2012 fue del 154.00%, 54% sobre lo autorizado, y 63.43% mayor con
respecto al mismo periodo en 2011 donde la estructura ocupacional alcanzo el 90.57%. El
comportamiento mostrado se debe a la confratacién de personal administrativo con plazas
de Laboratorista.

1.1.4 Rotacién de Personal

El indice de rotacién para el periodo Octubre-Diciembre 2012 ha sido igual a 1.12%,
ocasionado por contratacion de personal docente para atender los requerimientos del

cuatrimestre. Comparando el concepto con el mismo periodo en 2011 donde el indice fue

- de 4.17%, observamos una diferencia de 3.05% menor, respaldada por las necesidades

demandadas por la matricula registrada para cada periodo.

1.1.5 Plantilla docente

1.1.5.1 Personal académico
De acuerdo a su tiempo de dedicacion los nombramientos de los profesores son de

Tiempo Completo o de Asignatura (tiempo parcial). Al cierre del periodo Octubre-
Diciembre 2012 la plantilla docente se integré por 26 Profesores de Tiempo Completo y 54
de Asignatura, considerando la incorporacion de 1 profesor de tiempo completo y 1 de
asignatura en septiembre y octubre respectivamente, comparando con el mismo periodo
en 2011 donde fa plantilla se integré por 19 Profesores de Tiempo Completo y 60 de
Tiempo Parcial, la variaciéon se debe a la carga de materias que aumenté al incrementar la

matricula.
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1.1.5.2 Personal docente, directivo y administrativo

‘ILa plantllla de personal autortzada por Ia CGUT consrdera tres categorlas de personal(

Directivos, Docentes y Admlmstratlvos se reahzan estrateglas que permltan a la
Universidad cumplir con las tareas encomendadas sin dejar de cumpllr con Ias obligaciones
laborales para las plazas que integran la plantilla: funcional. La estrategla de reubicar a

'pe-rsonal. administrativo con'_‘ plazas .de. laboratorlsta permlte cumphr lo- descrito

anteriormente, aun . cuando. el nimero  de plaz,as.. ~ rebasa _-._:Ia _-autorizadas.

1.1.5.3 Personal dg nueva c‘:dnirat'laciiér{

R T T
)

Las contrataciones se originan ante las necesid-ades de cubrir p'lazas Vacé-ntes y de apoyo
a las areas que lo necesitan, Ias contratamones reahzadas son: para atender Ias situaciones
que se presentan ante el incremento de mairicula (Docentes) por la reestructuramon y

automahzac;on de actividades admmlstratlvas (Laboratonstas) Durante el perlodo octubre-

' dlciembre 2042 se contratd 1 profesor de aS|gnatura y se reublcaron a2 Laboratonstas en

' plazas admlnlstratlvas

11 5 4 Costo del personal docente, dlrectlvo y admlmstratlvo ‘,', : ( '\‘
Durante el periodo de informe el costo del personal dlrectlvo docente y admlnlstratlvo
ascendio a $11,967,633.34, esto con5|derando el pago de sueldos Y prest | mones ligadas al

salano Respecto al monto asignado al. Capltu[o 1000 56 ejerce el 41 28%

1.1.6 Recursos econémicos destmados ala segUrldad soclal del personal
Las-aportaciones destmadas ala seguridad social dal- personal ascendleron a $911,730.39

Derlvado del costo de sueldos originado por la plantllla reg|strada segun se puede ver

: deta[le en el siguiente cuadro:
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1.1.7 Cuotas de servicios -
El costo de los servicios que ofrece la institucidn, fueron publicados en el Periédico Oficial

del Estado el 31 de diciembre de 2011. Mismas que se encuentras publicados en la

Institucion, en el &rea de servicios escolares y caja universitaria.

1.1.8 Lineas de Generacion de Aplicacién del Conocimiento
Este rubro es evaluable gracias a indicadores que reflejen el trabajo de investigacion

aplicada o de innovacion tecnoldégica en equipo, concepto conocido como cuerpos
academicos con lineas de especializacion definidas que involucren al docente, estudiante y
sector usuario de los resultados. La. institucién cuenta con dos cuerpos académicos
registrados en PROMEP en la clasificacion de formacion, en el cual se involucra el 100%
de PTC.

1.1.9 Normatividad
Se realizaron las gestiones correspondientes para la actualizacion del Estatuto Organico y

del Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos. Asi mismo, se dio continuidad a
los trabajos para la actualizacién de los siguientes reglamentos: Reglamento Académico
para Alumnos; Reglamento de Actividades Deportivas y Culturales; Reglamento de

Campartas de Difusion y Captacion de Alumnos; Reglamento de la Comisién de Honor y

~ Justicia; Reglamento Interno del Consejo Directivo; Reglamento del Patronato; Reglamento

de Ingresos Propios; Reglamento de Servicios Tecnologicos y Reglamento de Titulacién.
Se realizd la modificacién a los Lineamientos para el control de asistencia y puntualidad del
personal adscrito a la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense y el Reglamento
de Becas, asi como la modificacion al Acuerdo por el que se establecen las bases de
integracion y funcionamiento del comité para la afectacidn, baja y destino final de bienes
muebles de la Institucion. Por otra parte, el H. Consejo Directivo aprobd el Cédigo de

Conducta de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

G a el (e
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1.1.10 Seguimiento de acuerdos

En la 34°. Sesidon Extraordinaria, se presentdé al H. Consejo Directivo la propuesta para(
otorgar a los docentes de tiempo parcial el pago del 1.35 de salario. Es importante
mencionar que histéricamente se ha otorgado el 1.5. Lo anterior refiere que por cada hora
frente a grupo se paga media hora mas para preparar clases, calificar y otorgar asesorias.

Sin- embargo el 15 de Noviembre del -2012_ se oforgc') _'eI retroactivo .(15=°}6)"de salario. Asi
mismo se dio el retroactivo a todos los laboratoristas por un monto total de $217,401.56.
En apego al pliego petitoric.
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1.1.10 INDICADORES FINANCIEROS

UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUEN BE
FORMATC BE INDICADORES (NSTITUCICNALES TRIMESTRALES OCTUBRE-DICIEMEBRE
2011 ‘ 2012
G T RS G O TABIE A E
Biirera e provectos da)
POAQUe Cumplan en por
caa CUMPLMEMTS Iotmeri_os e!‘gq:i n:lE aE:as | 13 g
z : OEL prs, | Metas prograrmadas en e
periodo.
Nrmera te proyectos 13 9
fatales del FOA,
Total da parsonas an
; ratacién (aftas yio bafasy o 1
2 GA-B RGPET?S%?;EE en la plantilla de personal.
total de persenal al inicio 44 ag
PRUFDRCION Presupueste asignado
. GA1a PRES;%ESTO feceral {Me nclupe 5000, 384,686 5,872,535
FEDERAL- Fresupuesto aslgnade ) ’
EsTaTAl ” | estatal (Mo incluye 50003 4,384,688 5,872,535
FROPERCION | Presuypuesto misistrado - :
BA-11 PF&ESU%EU < federal (Mo [noluys HOG0L 4,384,668 5,778,834
& E Presupuesto ministrado -
MIMSTRADD | sotatal {Ma incluye 50603 5,206,109 3,677,871
PRIGFGRCION Ingresos Resursas . fon &
PRESUPUESTO Proplos. 543,837 948,910
5 Q2A-1F (FEBERALSEST| Pragupuesto minlsrado
‘ ATALY -\ faderal mds of estatal (Me | 8,690,775 g,486, 705
%C'u'ﬂs_os Inciuye &0
resupuesto sjercide
federal més el astatal Mo 12,124,827 13,498 048
GA13 PRESUPUESTD Incleye 5900),
6 gERcDo ™ [ Presupuaste aviorizada
federal mds el estsiat (Mo 8,759,332 11,745,070
inclupe S}
Aeilvo total elrcuiante af e .
A — core del mas. 14,743 045 17,032 330
7 Activo total 8l core del 115,529 159 196,050 5908
‘ APALANTAKIE e H4F8. 1M 5,803,279
E:l GA-15 REL Activg tatal al carte del )
e, 115,628,158 126,080,900
. Mumare de reglsmentos :
oM MORMATRIDN | aprobados por Conselo 14 3
a - [ AFROBAD Diractivo,
Total de rgglamentos
PROGRAMAS
10 GA-1E EBPECIALES




Universidad Tecnolbgica de la Sierra Hidalguense

INDICADORES BASICOS FINANCIEROS -

Presupuesto de aperacién 11,745,070.00] 8,769,332.00
Mentn del subsitio Federal . BgY2E3500|7 | 438466B.00
Wonta del subsidio Estatal T 5872535000 4384 AA6.00
Monta de Ingresos Propios - 1600,829490] . BBI.7B4.90
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2.1 ASUNTOS ACADEMICOS

Enero-Diciembre 2012
2.1.1- Oferta y demanda educativa

* Oferta educativa Para este periodo cuatrimestral reportado, la UTSH ofrecid las siguientes
carreras:

Administracién, Area Recursos esmrolle e Innovacldn
Humanos ‘Eyprasarial

fMetal-llecdnica

Proceso Industriales, fArea
Manufactura

Sistemnas Productives

Tecnolagias de la Informaciény
Comunicacidn Tecnolagias de fa Informacién

| Area: Redesy Telecomunicaciones y Comunicacidn.

fren: Sistemas Informatices

13
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'|nfluenc|a ya que cuenta con una institucion. de educac@'
: ASI mlsmo la UTSH tambien ha ampllado su oferta educativa__'_

Universidad Tecnolégica de Ia Sierra Hidalguense

 Dlsefio y Moda industrial, Area Produceién
Terapia Fisica, Area Rehabilitacidn
Manejo de Recursos Naturales
J L .m=a:r;iaﬂ_§,rﬁ.iei:‘&:tﬁ;.;l'nzd‘uﬁ”:trai

La UTSH hace ya varlos afios que ha dejado de ser la umca ofe - educatwa en-la regién de

lverswjad Siglo XXI.

Adiniriistracion, drea’
Recursos Humangs

-iCentaduria

Mecanica, drea : ]
Industriai R
. Promesos Industriaias, '

. Rehabtmamon : - 92 ) 33 S 159 i
?C:RMES? o e0 | se SR 4

Empreéaﬁai j"isg_ R 7" Lol

Financiara Fiscal

| Sistemas Productives

Teﬁnnic-gias defalnfy

134 5% 438
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8.28% incrementode
matricula

P el { :
2032 2053
Matricula 2012
B T5U B G M TOTAL 125.16% Capacidad
inctalada
1582

EME-ARE 2082 BIAY-AG0 FOEE SEP-DIC 200F

Para el cuatrimestre reportado se contd con una matricula de 1502 alumnos, 984 para nivel TSU y
518 para nivel Ingenieria, donde ta capacidad instalada fue de 125.16%.

El propdsito actual de la UTSH, es seguir trabajando con la apertura de nuevas carreras que
impacte y apoyen al desarrollo de la region.

Estas estrategias pretenden llegar a una matricula limite. de 2000 estudiantes, la cual se podra
ampliar hasta contar con mayor infraestructura.

14
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Durante el ejercicio 2012 el programa educativo con mayor proporcién de matricula es
Administracion con un 18.09%, seguida Terapia Fisica 16.16%, Mecanica 15.55%, en seguida de la
carrera de Procesos Industriales con el 9.04%, as{ mismo la carrera de Contaduria 8.74%, después
Recursos Naturales 7.93%, TIC Redes y Telecomunicaciones 7.83%, TIC Sistemas Informaticos
7.42%, Disefio y Moda lndustnal 6.40% y por altimor Manten[mlento Industrial 2.85%.

Para el nivel Ingenierias, Ia carrera con mayor: propor01on de matricula fue Desarrolio e Innovacion
Empresarial 31.27%, seguida de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién con 26.64%, en
tercer lugar la carrera de Sistemas. Productivos 16 22% y al final las carreras de Metal Mecanica
15.44% y Financiera Fiscal 10. 42%, -

_ tgg E OB OE 3
0% BT4% 5% DO TE ?.%2% 6.40% T.90% 16%  285%

3’3&?;?% 042% 1HA%  EIE%

T

Para el ingreso del mes de septiembre se con3|dero el numero de egresados de INMS de 2,386 de

'la zona de influencia, de los cuales 2173 fueron de. bachllleratos del Estado de Hldalgo y 213 de
“bachilleratos del Estado de Veracruz. -

Durante la difusion se tuvo la aplicacion de 3 examenes para aspirantes de nuevo ingreso, asi
mismo se apertura 1 carrera mas agrandando la oferta e ucatwa (TSU Mantenimiento, Area
Industrial). S ‘ : R —

Mediante el total del registro a Ios 3 penodos de admlslon se observa qué 632 presentaron examen
y finaimente solo 554 de ellos se inscribieron en los diferentes programas educativos, por lo que se
puede considerar que se logré un porcentaje de absorcion de mscrltos del 23 21% en relacion al
egreso total de alumnos de nuestra zona de influencia.

15 .
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2.1.2 Situacion de la aprobacidn por carreras

Al inicio del ejercicio 2012, la UTSH se ha migrado a un modelo de ensefianza por competencias
profesionales en todas sus carreras ofertadas, siempre basado en un aprendizaje del 30% teérico
basado en los conocimientos adquiridos en el aula, tareas, investigaciones y participaciones. El
70% de conocimiento aplicado se determina mediante las préacticas en los laboratorios, proyectos,
disefio de productos, visitas en las empresas y la estadia en el sector productivo, donde ahora se
genera una materia integradora que da la cualificacion alfanumérica de la adquisicién de la
competencia que va de competente autdbnomo, competente suficiente o bien no competente. El
reporte de calificaciones para estas carreras en su certificado final sera numérico y alfanumérico,
asignando un nivel de competencias profesionales de acuerdo a la calificacion numérica obtenida.

Actualmente en ta Universidad y de acuerdo a los lineamientos de la CGUT y los programas por
competencias bajo los cuales se trabaja, la calificacién minima aprobatoria para los alumnos es de
8.

Para el cuatrimestre reportado se obtuvieron los siguientes promedios: TIC Sistemas Informaticos
con 8.8, TIC Redes y Telecomunicaciones con 8.7, Administracion, Contaduria con un promedio de
8.2, enseguida Procesos Industriales y Disefio y Moda Industrial con 8.1, Recursos Naturales 8 y
Terapia Fisica con 7.9, Mecanica con 7.7 y Mantenimiento con 7.5. :

En la siguiente grafica se refleja el comportamiento.

Promedio
g.1 7.5
2.7 8.8

Asimismo, para el nivel Ingenieria, el promedio mas alto lo obtuvo la carrera de Financiera Fiscal
con 9.1, seguida de Desarrollo e Innovacién Empresarial con 8.9, después Tecnologias de la

16
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Informacion y Comunicacion con 8.8 y finalmente Metal Mecénlca con 8.1 y-Sigtemas Productivos
con 7.5. -

2, 1 3 Mecanlsmos y criterios utillzados para abatlr la reprobacnon asegurar Ia retenclon de
alumnos y dlsmmuir el abandono escolar

En. el Sistema de Gestion de la Calldad de esta. Umver51dad se consldera que a. todo alumno que
obtenga un promedio de 80 puntos 0 .menor en sus cahflcaciones parma]es se le proporciona

asesoria durante el siguiente mes; las actividades que se, Ilevan a cabo van desde el repaso de

notas de clase para aclarar dudas hasta la resolucion de ejer0|o|os 2 reahzamon de practicas. Como

‘una estrategla Instltumonal permanente es reforzar y me]orar Ios programas de asesorias y

tutorias, a través de la aplicacion de técnicas de estudio segun el perfil del alumno; asi mismo,

- dentro de las actividades del programa de tuforias, se contempla el seguimiente de calificaciones
mensuales~y—la~|mpaFtlsl@na—de—eurses—de—autgesumaqhm@tlvacl®¢ara~redumr_,al.,mmtm.a__l«aﬁ__..____

posibles bajas por razones personales

‘ Las-estrat'egia's"q.ue: se toman para dar un seguimiento-a -Ic-s'_algmnos-‘q.ue reprueban materias, es
verificar aquellos que aprobaron al presentar el examen extraordinario, 'y ‘de no'ser asi lievar la

materia por-asesoria para el cuatrimestre S|gu|ente 0 en su caso determlnar Ia baja académica por
reprobacion. - : : - :

Al final del afio 2012 se tuvo un total de 283 -alumnos que reprobaron materias conSIderando ambos
niveles de los cuales 213 corresponden a nivel TSU y 70 a n[vel Ingenlena De los cuales 184
aprobaron el extraordlnarlo 93 Ilevaran Ia matena por asesorla durante el cuatrimestre enero-abril
2013,y6 bajas

BT Hepmbedﬂs ‘ e

B Aprobaddn ge Exdmen Egtr;aar&mam
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2.1.4 Desercion

En el tercer cuatrimestre del ejercicio 2012 se conté con una matricula total de 984 alumnos en el
nivel TSU y 518 en el nivel Ingenierias, sin embargo al final del afio se observé un porcentaje de
desercion del 12.32%, 154 baja para nivel TSU (15.64%) y 31 bajas para nivel Ingenierfa (5.98%).

DesercionTSU e ING

12.32%

518

3.59% incrementorespeetn sl
wﬁﬁmmmnrmr

ERo k012 Abo 2011
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2.1.5 Becas alumnos

Para incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superlor en la reglon y de estaff
manera contribuir & que los estudiantes de escasos recursos que se encuentren en riesgo de
abandonar sus estudios por situaciones economlcas Iogren su carrera en los tiempos previstos, la
universidad otorga y gestlona becas.

Becas Internas

En el tercer cuatrimestre del afio 2012 se oforgaron 2,500 _bet:a_s. internas, (2,235 becas de
colegiatura mensual y 265 de inscripcién cuatrimestral), asi como 40 becas alimenticias que
obedecen a recibir en las cafeterias desayuno y.comida de manera gratuita. En el cuatrimestre
repottado, las becas de colegiatura mensual y de inscripcidn cuatrimestral, representaron una
exencion de pago por $375,000.00 (Trescientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

Becas externas

Se otorgaron 1054 becas externas, mediante el PRONABES-HIDALGO, Y BMUJERES, que
representd un monto de $3'546,920.00 (Tres millones quinientos cuarenta y seis mil novecientos
veinte pesos 00/100 M.N).

2.1.6 Atencion compensatoria _ _
Con el propésito de ser cada vez mas eficiente en la toma de decisiones con respecto a la
formacion integral en los estudiantes, los Profesores de Tiempo Completo y de Tiempo Parcial, a
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través de las tutorias les dan seguimiento continuo, de tal manera que nos permita detectar con
oportunidad las areas en que se requiere apoyo y prevenir deserciones. :

Adicionaqufante, y aunado al seguro facultativo del que goza la totalidad del estudiante, se les
otorga servicio médico y psicolégice dentro de la universidad, y fuera de ella cuando se participa en
competencias deportivas.

2.1.7 Laboratorios

Los laboratorios y talleres son considerados como parte fundamental del proceso de formacion
profesional de los estudiantes, toda vez que las précticas en los mismos forman parte del modelo
educativo 70% préactico, de tal forma que puedan realizar proyectos que les permitan aplicar sus
conocimientos y habilidades.

E! uso de los laboratorios y talleres se programa junto con la imparticién de las asignaturas, de tal
forma que el estudiante cuente con asesoria del profesor y personal técnico de apoyo en el
desarrollo de sus practicas.

Por lo que hace al equipo de cdmputo, se cuenta con un total de 345 computadoras, en buen
estade divididas en los 13 laboratorios y talleres; fomando en cuenta la matricula inicial en
septiembre fue de 1502 seria una relacién de 4.35 alumnos por computadora. Cabe mencionar que
se calcula la vida util del equipo de codmputo en 5 afios, pero alin existen equipos que fueron
adquiridos del 2002 al 2005 los cuales se encuentran en buen estado, por lo que se consideran
equipos en funcionamientc aceptable.

1997-2001 &1 C’besalrefia {fun-cmnes
' basicas) :
2002-2005 134 Obsoletas pera en
_ buen estado
2006-2010 148 Buen estado.

2.1.8 Situacién de los planes y programas de estudio

La Universidad euenta con cinco programas de TSU acreditados, esto debido a que en marzo de
2006 se tuvo la visita del CACEIl y en septiembre del mismo afio la de CACECA, ambos organismos
especializados y reconocidos formalmente por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES), y se logré con ambas visitas la acreditacion.

Durante el ejercicio a reportar se dio seguimienio al proceso de Reacreditacidn, requisitando las
autoevaluaciones de todos los programas educativos a reacreditarse. En el afio 2013 se recibiran
las visitas de evaluacion.
20
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2.1.9 Material didactico y apoyo bibliografico : :
El acervo de la biblioteca consta de 6239 ejemplares, organizados conforme a Ias cuatro areas del
colnocnmlento. (

: Ejempl-ares.

MATERIAL DIDACTICO Y BIBLIOGRAFICO
. Ciencias Basicas Aplicadas: 1021
. Conocimiéhtos TééhiCbs: 1744

' Formacnon socwcultura1 2172

. Lenguaje y metOdOS 1302

Ciencias Bisloas Conodimdentos Foemackdn tenguafe y métodos
.ﬁpl_l.ca.d% TR0 L -

De acuerdo a los criterios de la Comision Nacional de EvaIUacién {CONAEVA). debe haber 15

volimenes.por estudiante, criterio que no se cumple cabalmente ya que en el tércer cuatrimestre
del ejercicio 2012 se contaban con 4.15 ejemplares por estudlante (la matrlcula |n|c1al fue de 1502).

Cabe sefialar que se han realizado gestiones para obtener donacioriés o recursos para fortalecer

'nuestro agervo y cumpllr satisfaotonamente eI cnteno antes men0lonado

2.1.10 Informe de las Academ|as o Ty e ' (

La UTSH part|0|pa conttnuamente en Ias Comlsmnes Academlcas a través de los Directores
Académico y de Carrera,-las cuales tienen como finalidad principal la actualizacién de planes y
programas de. estudio; durante ejercicio a reportar se realizaron 5 reuniones de Directores de
Carrera: (1) de Terapia fisica, se frataron asuntos relaclonados con la revision de planes y
programas de estudio; (1) de Administracién y Contadurfa, para taller del AST y definicién del
Congreso nacional de administracion a celebrarse en Puebla en ef 2013, (1) de Teenologias de ia
Informacién y Comunicacion, para dar seguimiento a'la comisién:de TIC del ECEST-H con IES del
Estado;(1) Procesos - Industriales, -para la presentacién. .de.. los beneficios que podria tener el
personal docente de Pl y los estudiantes en las certlflcaciones de Nacional Instruments y dar a
conocer los mecanismos para lograr esta cert1f|ca0|on y fmalmente (1) Mecanlca para actualizacion
del Programa educativo de Mecanlca : S T '

"En’el tercer. cuatrimestre del afio’ 2012 se realizd Un analisis para Ja implementacion de un

programa de estudios despresurizado de la carrera de TSU en Manejo de Recursos Naturales, el
cual se impadrtiria los dias viernes, sabados y domingos, y estara enfocado a perSOnas que trabajan
y que por su horario no pueden cursar estudios entre semana.”
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2.1.11 Plantilla de docentes

De acuerdo a su tiempo de dedicacion los nombramientos de los profesores son de Tiempo
Completo o de Asignaturd (tiempo parcial). La plantilla docente en el tercer cuatrimestre del afio

- 2012 se integré por 23 profesores de Tiempo Completo y 50 Profesores de Tiempo Parcial,

comparada con el periodo anterior 2011, donde la plantilla estuvo integrada por 19 profesores de
Tiempo Completo y 60 profesores de Tiempo Parcial, la diferencia en relacién al nimero de
profesores de tiempo parcial se debe a que septiembre de 2012 se incremento el ndmerc de
profesores de tiempo completo.

2.1.12 Capacitacién y actualizacion docente, programa respectivo

Durante el periodo que se reporta se tuvo la participacion de 3 PTC en el Diplomado “Herramientas
Metodolégicas para la Formacion Basada en Competencias”, impartido por el Instituto Tecnologico
de Monterrey. Con esta accion de capacitacién se llega a la meta de que el 100% de los PTC
cursara este diplomado. Asf mismo 21 PTC y 34 PTP participaron en el curso de “Certificacién en
el Estandar Imparticion de Cursos de Capagitacion Presenciales” impartido por el ICATHI el cual
consta de 40 heras virtuales para el armado del portafolic de evidencias y 40 horas para las
evaluaciones.

2.1.13 Perfil y grado académico de los profesores

De los 23 Profesores de Tiempo Completo con que cuenta la universidad, 17 cumplen con perfil
deseable indicado por PROMEP para las Universidades Tecnoldgicas, lo que representa 74% del
total de PTC. Por lo que seguira siendo nuestra labor el fomentar el estudic de maestrias e incluso
doctorados, siempre pensando en acrecentar la calidad de la educacion impartida y siempre
buscando el beneficio de nuestros estudiantes.

2.1.14 Estimulos al desempefio del personal docente
Dentro del presupuesto de operacién otorgado a la institucién no se contemplan recursos para el
otorgamiento de estimulos al desempefio de los docentes, sin embargo, para subsanarlo, desde el

ano 2000 se implementd el Programa de Superacion del Personal Académico, mediante el cual se

apoyé al profesorado para realizar estudios de posgrado, programa que posteriormente se
fortalecié con el otorgamiento de recursos extraordinarios mediante el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0 y 3.1), y durante el afiec 2006, con recursos de la Agenda
Estratégica de la CGUT. Es importante mencionar que se trabaja en un programa de estimulos con
la finalidad de eficientizar las labores académicas.

Durante el ejercicio 2012 un profesor de tiempo completo se le otorgo el perfil deseable de
PROMEP vy recibié un estimulo de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para equipamiento
de oficina.

2.1.15 Becas a docentes

En el periodo de informe se otorgé una beca para estudios de posgrado a un profesor de tiempo
completo, se cursa en la UT de Tecédmac y se denomina “Maestria en Nanotecnologia”.
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2.1.16 Docentes evaluados y acreédores a estimulos

Dentro de nuestro Sistema de' Gestion de la Calidad-se contempla realizar de- manera cuatrimestralf
una evaluacion al desempefio de los docentes, los resultados de la tercera del afio muestran que
59 de 74 docentes evaluados . obtuvieron una calificacién superior a los 80 puntos, de una escala
de cero a cien; lo anterior nos muestra que el 79, 72% del ‘total de docentes ‘evaluados estan
'presentando un desempeno adecuado para eI ob]etlvo planteado en obtener mas de los 80 puntos.

2.1.17 Rendimiento escolar

En el tercer cuatrimestre del afioc 2012 se: debi6 . apncar el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) alos alumnos del: 10° cuatrimestre, pero hasta el momento ‘el. CENEVAL no
cuenta con el instrumento de “evaluacion adecuado de acuerdo algs programas de estudio de
mgenleria :

2. 1.18 Ser\ncms tecndloglcos ‘

'La ‘oferta de’ servmlos tecnologicos ha permltldo a esta casa de’ estudlos optimlzar el uso de
laboratorios y tallerés con log que se cuentan al ‘mismo tiempo atender 1as hedesidades que el
sector productivo del entorno demanda, dada la |mp0rtan0|a de mantener su constante ‘apoyo en el
desarrollo de la region, dichos servicios' precisan calidad 'y pronta respuesta considerando la
capacidad instalada para brindar una atencmn oportuna en algunos de los. &gwentes rubros:
labdratorio diesel, ‘taller de maqumas y herramlentas tailer de oostura mdu' nal fuel injection,

. instalacnon y mantenimiento de redes - : '

Por lo tanto en esta seccién se hace notar la demanda de dlchos sery|o|os e mgresos obtenidos
durante el afio 2012, tal como lo muestran las sngutentes tablas . o (

Las SIQulentes tablas muestran: Ios dlversos Se!"VICIOS que se proporclonaron al sector productivo

 durante el afio, 2012. Se observa. que en total se otorgaron 100 servicios..de: los cuales 37 se
corresponden al periodo Septlembre-Dlmembre 2012 que ascendleron a $136 824 61 (cnento treinta
Y sels mll ochomentos velntlcuatro pesos 61/100 M N ) s

Servicios Tecndlogicos Se ha |ncrementado &n un 33 00%
S e | comparado con el penodo anterlor

Nimero de Servicios

d

Enero-Diciembre Enero-Diciembre
2012 2011
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Desglose de los servicios mas solicitados por cuatrimestre:

Talter de Costura Industrial 3
Laboratoric CAD-CAM  §
Talier Fuat injection

Tailer Maquinas - Heramianta

Taller de Costura Industriat
Laboratorio CAD-CAM 3
Taller da Costura Industiia:
Taitar Fial injection

o

& Personas atendidas

Servicios Tecnolégicos Enero- Abril 2012

2

il No de Servidios

Servicios Tecndiogicos day-Ago 2012

Tafler Maguinas-
Taller Fuel infection

Agosto

Tallerde costura industria!

Taller Maguines-

Taller Fuel infection

Iulie

Tafler de costura Industrial

Taller Maguinas-
Taller Fuel Infection

Junin

Foller de costuza industrial

Taller Maruinas-

Taller Fuel Ingection

Mayn

Taller de coshurs ndustrial

& Personasatendidas

B Mo, Be Sepricios

bl

SADAS

G P G

Lt Quer i orosenia o
DD oot poder e 1 nfvbe s T

FRRIATI R4 s
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Consultorio Contabile, Fiscal v... g ( \.
= Taller de Maguinas... R
= Taller de Costura Industrial
Taller Fuel lnjection
Talier de Maqumas, .
§ Taller de Costura ‘industrial
Taller Fuel Injection . g
Tallar de Costura, Lndustrfal;
g Consuftorio Contable, Fiscal y...
: Taller—Fuellme_cﬂon )
& Taller de Costura lnc_lusftr‘iaf-

o 2 4 6 8 10 12

‘i N° De Personas At‘e'ndid_aé ©LomN® De Servicios

2.1.19 Exdmenes de nuevo ingreso

Durante el segundo cuatrimestre del afio se realizaron 2 aphcamones de los examenes para
aspirantes de nuevo ingreso, los cuales’ se reg;straron a las carreras de la oferta educativa
incluyéndose la nueva carrera de TSU en’ Mantemmlento Area Industrial.

Asimismo se realizé el registro a un tercer examen para todos aquellos aspiranfes interesados y
que por alguna razén no acudieron en:las. 2. pnmeras apllcaolones “éstos jOvenes se inscribieron y
presentaran su examen de admision el pro;qmo ano IR - ( ,

Mediante el total del registro a los 3 periodos de admlsmn se observa que solicitaron ficha un total
de 701 egresados de NMS, de los cuales 632 presentaron examen y finalmente solo 564 de ellos
se inscribieron en los diferentes programas educatlvos '

En comparativo con el afio 2011 se. observa que para este afio solicitaron. un total de 727 fichas,
presentaron examen 661 jovenes y se 1nscr1b|eron 600 egresados del NMS, cifra mayor a la del
presente ciclo escolar.

2.1.20 Titulos entregados en el perlodo ‘

Respecto a la eficiencia terminal en el periodo mayo agosto se tuvo el egreso de una generacion
mas de nivel TSU, con 270 egresados lo que representa un 64.44% de eficiencia terminal
(considerando que ingresaron 419). En el afio 2011 egresaron de este mismo nivel 306 alumnos,
por lo que se observa un decremento en el nimero de egresados para el periodo de reporte.

Por carrera la eficiencia terminal se encuentra de la siguiente manera:

TSU en Administracion, Area Recursos Humanos 69.78%
TSU en Contaduria 63.04%

TSU en Mecdénica, Area Industrial 50%

TSU en Procesos | \1dustr|ales Area Manufactura 58.49%
TSU en TIC, Are des LTelecornumcamonles 80%

-
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Eficiencia Terminal TSU

B [ERESD B EGRESD

58.78%
139

103

Para el segundo egreso de las carreras de nivel 5A (Ingenierias), con 192 egresados lo que

representa un 82.76% de eficiencia terminal (considerando que ingresaron 232).

Por carrera la eficiencia terminal se encuentra de la siguiente manera:

Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial: 83.13%

Ing. Financiera y Fiscal: 60%

Ing. Metal Mecanica: 76.36%

Ing. en Sistemas Productivos: 100%

Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: 86.36%

Eficiencia TerminalIng.

IRGREST & EGRESD

85.36%
76.36% 66

437 00
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2.1.21 Alumnos titulados _
Desde la creacidon de la UTSH, se han titulado 2,053 alumnos como Tecnicos Superiores \
Universitarios nivel 5B a través de Xl generaciones. - (

Mientras que para el nivel 5A de ingenieros de la primera generamon fue de 202 y la segunda de

192, un total de 394 Egresados.

2.1.22 Participacién en concursos, congresos, simposiumf'y reuniones académicas
Durante el afio 201 2 se asistieron a Ios sigmentes congresos

1) Centra de capacitacion Alternare del 16 al 19 de febrero en el estado de Michocacan con la
participacioén de 44 alumnos y dos profesores de Ias carreras de Recursos Naturales.

)X\/Ill Exhtblcmn Internamonal Textll el 15 y 16 de marzo en el estado de Puebla con la
participacion de 30 alumnos y 2 profesoras de las carreras de: Disefio y Moda Industrial.

3) 9° Congreso Intérnacional de Administracion 2012 "l.a. Competltiwdad en Ias Pymes: Desarrollo
y consolidacidon del Subsistema de Universidades Tecnologicas" del 26 al 30 de marzo en la
Cd. de Canclin .con la participacion -de 112 alumnos y 5: profesores de’ las: carreras de
Administracion y.contaduria. . Lo , : Lo

Por otra parte se Ilevaron a cabo las sugt.uentes conferenc1as

e "El embarazo y sus implicaciones ps;cosomales" en Ia que asmtneron 144 alumnos de las
carreras de Administracion y Contaduria. S : B '

« "Alcoholescencia” en la que asistieron 74 alumnos de las carreras de TSU en Mecanica.

« 'Reformas Fiscales" en la que asistieron .78 alumnos. de .las carreras economico
administrativas. _ - L

« "Desarrollo Humano" participando 89 alumnos de Ias carreras de TSU en Terapia Flsica.

¢ "La Sociedad de la Informacion y el INEGI" con la aSIStenma de 128 alumnos de las diferentes
carreras de esta Institucién. :

Entre otras actmdades se llevo a cabo 2 cursos -talleres

“Compromlso Iaboral” partlmpando 109 alumnos de TSU en Admlnlstraclon y Contaduria 5°.

« “Programa de Crecnm:ento Ser emprendedor" donde part|0|paron 84 alumnos de las
carreras de TSU en Administracién y Contaduria:2°.

» Presentacion de la Agenda Digital del Estado de Hidalgo en la cual asistieron 112 alumnos
de las diferentes carreras de esta Institucion.

o Exhibicién de magujparia de costura Industnal empresa MACOCA en la que partlclparon 67
alumnos dg. ‘
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Al final del afio se llevd a cabo el Certamen Sefiorita UTSH con la participacion de 6 alumnas de las
carreras de Recursos Naturales, Disefio y Moda Industrial y Terapia Fisica resultando ganadora la
alumna Paulina Garcfa de la carrera de Disefio y Moda Industrial.

Dentro de otras actividades que se llevaron a cabo en esta Institucién son:

* Exposicién sobre aspectos culturales entre Canada y México por alumnos de intercambio
de Canadé con la asistencia de 150 alumnos del 9° cuatrimestre.

e El alumno lvan Hernandez Pacheco obtuvo una beca de Movilidad Estudiantil para estudiar
durante 1 afio una licencia profesional en una Universidad Tecnoldgica de Francia.

* Las alumnas Herlinda Mejia Cortez, Rubi Yeni Molano Garcia y Celeste Isamar Rosendo
Vera de la carrera de TSU en Recursos Naturales participaron en el “Concurso Ingenio por
México” con una propuesta de proyecto denominado “Unidad de Manejo Ambiental (UMA)
Venado Cola Blanca” obteniendo el 1er lugar y de obsequio un |-pod.

e La UT Sierra Hidalguense tiene la comisién de coordinar las actividades académicas en ef
area de TIC'S dentro del marco del ECEST, por lo que se llevo a cabo en las instalaciones
de la UTSH una reunién en ia que participo personal de las instituciones tecnolégicas de
nivel superior. :

» Eldia 12 de noviembre de 2012, el Mtro. José del Carmen Medina Ramirez Director de la
) Divisién de Ciencias Exactas, asistio al COCYTEH para llevar a cabo la presentacion del
durémetro.

» Conferencia "Los Cementerios de Hidalgo" ponente Dr. Armando Lorenzo Monterrubio con
la asistencia de 21 alumnos de Recursos Naturales. Observacion

» Conferencia "Normatividad de Aguas Residuales” con la participacion de 80 alumnos de la
carrera de Recursos Naturales.

* En Septiembre se llevo a cabo la primer Expo feria de Universidades Tecnolégicas.

» 3 alumnos de la carrera de Tecnologfas de la Inf. y com. Asistieron a Expo ciencias Nacional
2012 celebrado en el mes de noviembre en la ciudad de Puebla.

2.2 ASUNTOS DE VINCULACION Y EXTENSION

2.2.1 Asuntos de vinculacién y extension

Como sabemos la UTSH es una institucion que desde su creacién se ha comprometido con la
comunidad no sclo universitaria, sino también con el entorno, su lucha diaria va encaminada al
logro de la consolidacién hasta llegar a ser una institucién que figura ante la sociedad como
Institucion de Educacion Superior de buena calidad, ante tal dinamica ha sido la Vinculacién uno de
los medios para adquirir presencia rebasando asi los limites geograficos de la zona de influencia.
Por lo mismo, la Vinculacion ha permitido que la UTSH sea, conocida por instituciones de caracter
publico y privado, manteniendo acciones que coadyuven und interaccion entre la UTSH y el entorno
productivo, llevando a cabo visitas guiadas, estadias dg 5 ﬁ?ﬁ%{ﬁ"ﬁﬁ@ﬁtééfﬁwédp egresados y
cursos de educacién continua. BT FlE CIIENSE
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2.2.2 Campafia de difusién . .

La UTSH a través del Programa de Captacién de alumnos 2012 establecié estrategias de
difusion directas que atienden, en primer término, la lejania de los: diferentes’ Planteles de
Educacién Media Superior (INMS) de la Zona de influencia, donde se realizaron distintas
actividades como: presentacién del modelo educativo, realizacién de perifoneo e -instalacion de
médulos asi como el reparto de volantes y tripticos; acciones que perniiten divulgar la ciencia y la
tecnologia, la promocion cultural y deportiva, acciones de’ difusion e lmagen institucional que
fortalecen la imagen Institucional de la Universidad-en la comunldad en general

Enero-Diciembre 2012

>—~—En—el~mes-de-febrero—se reahzamn 12

visitas académicas a los agmentes
planteles: ~ Cemsadh  Xochicoatlén,
Atecoxco, Xuchittén, Huitepec,
‘Cuatolol; Bachilleratos de  Lolotla,
- Acoxcatlan, Tlahuelompa; Cecyieh

Tepehuacan, Cecytev - de '
Huayacocotla, Telebachillerato  de

Huayacocotla y Preparatoria de

[xtlahuaco. - Se atendio-

aproximadamente a 614 alumnos.

5 En el mes de marzo se efectuaron 15

visitas académicas a los siguiente .

planteles: Cemsadh San  Agustin
Metzquitittan, San Juan Ahuehueco,
Xochimilco, San Cristdébal Metztitlan,
Tlaclolula, Yatipan; Cobaeh
Tianguistengo,  Tlanchinol,  Acapa,
~Juarez; Cecyteh Calnali, Metztilan,
Bachillerato Hueyapa, Ixcatlan vy
Yahualica. se atendlo
" aproximadamente a 830 alumnos

» En el mes abril se realizé perifoneo e
instald6 modules  informativos  en:
Tepehuacan, Acoxcatidn, San Juan
Ahuehueco, Cuatolol y Tianguistengo.
Se atendieron aproximadamente 275
alumnos. :

» En los meses de marzo y abril se
efectud el pintado de bardas, en los
siguientes Iuga}' s: en las calles de
Ocampo, del CB
Lugo de_
pintarqy?
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A partir del 26 abril se inicio la

~transmision de 3 ‘spots diarios en
Radigrama de Tuxpan. Se emitieron 30

s6lo en el mes de abril.

En el mes de mayo se realizo el primer
periodo- de perifoneo e instalacién de

~médulos Informativos, asl como el

pegado de posters, del 3 al 31 de
mayo, en los municipios de

Tepehuapcan, Acoxcatlan, San juan(
Ahuehueco, - Cuatolol,  Xuchitlan,
Huitepec, - Tianguistengo,
Tlahuelompa, . . - Tianguistengo,

Tlacolula, Xochimilco, Yatipan vy

Atecoxco.

En el prif‘néf periddb de admisién del 2

~de mayo al 1° de junio, se

transmltleron 93 spots en Radiorama
de Tuxpan, en La Voz de los
Campesinos se emitieron
aproximadamente 23 mensajes y en
Radio UTSH 155.

Los dias 23 y 24 de junio se publicaron
los resultados del examen de admision
2012, correspondiente .al primer
periodo, en el Sol de Hidalgo y en la
Pagina Web de la Universidad.

En el segundo periodo de admisién del
4 de junio al 20 de julio se
transmitieron 93. spots radiofonicos en

Radiorama de Tuxpan; en la Voz de(

Me;‘thlflén_(iemqos_) S iefla_y entrada
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los  Campesinos, se emitieron
aproximadamente 20 mensajes y en
Radio UTSH 155. W’ de planteles de M8

> En el mes de julio se efectuaron visitas
domiciliarias a estudiantes egresados 3
y a padres de familia, del 2 al 26 del N® de alurnos inscritos de nuevo ingraso
julioc, en los municipios de Lolotla, 600 o
Ixttahuaco, Tlanchinol,
Hueyapa,Tlanchinol, Hueyapa, San
Cristobal , Metztitlan, San Agustin
Metzquitittian, Tianguistengo.

» El 11y 12 de agosto se publicaron los
resultados del examen de admision
2012, correspondiente al segundo
periodo, en el Sol de Hidalgo vy en la
Pagina Web de la Universidad.

» Del 29 de julio al 17 de agosto, se
abrid un tercer periodo de admision,
para dar espacio a los jovenes
egresados de las INMS que no
tuvieron la oportunidad de registrarse.
Se efectuaron las siguientes
actividades de difusién:

» Se fransmitieron en la Voz de los
Campesinos, aproximadamente 12
spots y en Radio UTSH 100.

» En el mes de noviembre se presentd el
modelo educativo de la universidad en
las siguientes Expoferias educativas:,
el 14 en el CECYTEH de Metztitlan, el
16 en el COBAEH, plantel Tasquillo
del Estado de Hidalgo y el 22 en €l
CBTIS no.5 de Zacualtipdn, el 22 de
noviembre.

» En el mes de diciembre se asistid a la

feria profesionogréafica del CECYTEH
de Metztitlan.
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2.2,3 Visitas, practlcas y estadias .
La practica es parte |mportante en la formacion académica de los estudlantes por lo que durante (
el periodo que se informa se realizaron 105 visitas guiadas de: TSU ¢ ING. Las visitas se
realizaron a los siguientes estados de Hidalgo, Puebla, Querétaro y México D. F., permitieron a

los estudiantes complementar la parte teérica adquirida dentro.dé:las: aulas, se asistid a las
siguientes empresas: Sociedad Cooperativa Pascual Boing, Depto. de’ Servicios. de Evaluacion
Metroldgica y Promocion Institucional (CENAM) Nestle Chocolates: planta Toluca BIMBO S.A.

de C\V. planta Puebla, Hospital unidad de medicina fisica, regidn- ‘norte” del IMSS, Instituto
Mexicano de Ciencias Geograficas Forestales y ‘Ambientales, S. C., Wlxnet Matlz'g'ames studios,
CIIMMATH, A.C., TELECOM Tulancingo, Comisién Federal de. Electricidad Tuia, Cooperativa la

Cruz Azul, Grupo Industrial Morgan, Bio-Pappel 8,A de C.V, Manfiz Game Studios, IMBERA S.A

dé TV, Centro Nacional de Rehabilitacion,- Interlores Automptrlces Pﬁ)‘y"é‘t“‘dé“ Restauracion
Ecoldgica: Santlago de Anaya, Yakult S:A ‘de ‘C.V, Myndo’ Global de .Rernolques, Camara
Nacional de la Industria del Vestido, Centro de- !nvestlgamon Y Asistencia: Técnica a la Industria

del Vestido, Grupo Modelo S.A de C.V, Grupo Cuauhtemoc Moctezuma AJENEX S.A de C.V,
Alcatel-Lucent México, Satélites Mexicanos y. CIIMMATH AC,

‘La estadia de fin de carrera es un periodo de practlca de cuatro meses mclmdo en el plan de
estudios. Durante ésta etapa el estudiante complementa su formacnon profesaonal aplicando los
conocimientos adquiridos en el aula. Con esto se. pretende que Ias empresas se beneﬂmen en el
cual el alumno estudia un problema. ‘ ‘ ;

2.2.4 Seguimiento y colocacion de egresados | (

Durante el periodo de informe concluyeron 273 alumnos como TSU reportando a la fecha un
total de 2,557 egresados, sin embargo se presenta el estudio actual de 2 ,284. que concluyeron
en el ejercicio 2011, debido a que el seguimiento correspondiente de ]os alumnos egresados
recientemente se llevara a cabo a los seis meses- despues de. haber conc:iwdo sus: estudios.

Por lo que se reporta hasta la actualidad 2 55? egresados de |OS cuales trabajan 1356, estudian
y trabajan 81, estudian 421, ho estudian ni.f{rabajan 516, se dedlcan 4l hogar 105, no se
localizaron 75 y 3 finados. En comparativo con el 2011 se contaba con 2,284 egresados, de los
cuales trabajan 1033, estudian y trabajan .49, .estudian. 508, no estud|an m trabajan 490, se
dedican al hogar 105, no se localizaron 96 y 3 finados. :
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g Finados 3 3

Se ha identificado que los egresados incorporados en el sector productivo, se desempefian en
empresas de nuestro estadc y en nuestra region, tales como: Compafifa Minera Autlan, S.A,
Honda Argenta de Pachuca, Volskwagen, S.A.de C.V, Nami Pachuca, Ford Zapata Pachuca,
Grupe Ausver S.A de C.V,, Grupo Geraldinc S.A. de C.V., Grupo Marpa S.A. de C.V., Marvik
S.A. de C.V,, DICONSA, CONAFE, SITECSA de Hidalgo, Grupo Industrial Morgan, Servicio
Vikingo, Autoservicio Villagran, THEOS de Hidalgo, Garza Gas, SERTEC, Tiendas escolares de
la SEP, Presidencia Municipal de Zacualtipan, Presidencia Municipal de Metztitlan, Jurisdiccién
Sanitaria, Hospita!l llusion de Tlanchinol, Telmex, ICATHI Zacualtipdn, COBAEH Tlanchinol,
Despacho Contable C.P. Fulgencio Garcia, Servicio Carpio, Lider Jeans, Santander Serfin,
Bancomer Zacualtipan, Banamex Zacualtipan, Compartamos Banco, Banco Azteca entre otras.

INGENIERIAS

Durante el primer cuatrimestre Enero - Abrii 2012 egresaron 192 alumnos de 232,
representando el 82.76% de eficiencia terminal, asi mismo el estudio de egresados se realiza a
seis meses de egreso. En el afio 2011 pasado egresaron 202 de 298, obteniendo el 67.79%.
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En la siguiente tabla se puede apreciar el porcentaje de egresados.

o EFIGIENCIA TERMINAL
20.00% ' s
£2.78% .

o . ) s TR

50.00% {—
4na0% -

26 0Eves

<P BB

‘ LAz R N

Se ha identificado que los egresados tanto de TSU como de Ingenterfa que estan incorporados
en el sector -productivo, se desempefian en. empresas de nuestro estado vy de nuestra region,
tales como: Compafiia Minera Auflan, S.A, Honda Argenta de Pachuca, Volkswagen, S.A.de
C.V, Nami Pachuca, Ford Zapata Pachuca, Grupo Ausver- S.A de C. Vo GrUpo Geraldino S.A.
- de C.V.; Grupo-Marpa S.A. de C.V,, Marvik §A. de G. v DICONSA CONAFE SITECSA de
" Hidalgo, Grupo Industrial Morgan ‘Servicio Vikmgo Autoserwc:lo V|Ilagran THEOS de Hldalgo
‘Garza Gas, SERTEC, Tiendas escolares de la SEP; Presidencia:: Mumolpal de Zacualtlpan
Pres:denc:la Mummpal de Metztltlan Jurlsdlccion : """‘itarla Hospital: llusion “de ‘Tlanchinol,
- Telmex, ICATH! Zacualtipan, COBAEH Tlanchinol De; pacho Contable C.P., Fulgenclo Garcia,
-'Servxmo Carp[o Lider Jeans Santander Serfln Bancomer Zacualtlpan, Banamex Zacualtlpan
- entre ofras. - ‘ - da Cl :

2.2, 5 Convenios

Durante el afic se realizaron las gestmnes correspondlentes para 1a flrma de 10 convemo (1)
Lamlnadora de angulos y perfiles S.A. DE C.V,, (1) Policlinico San Pablo, (2) enel mes de abril

se concreto la firma dé convenio con el H. Ayuntamlento de-Zacualtipan: de Angeles Hgo para la
reallzacion de curso. Asf mismo se realiza otro en ‘el nigs de agosto para estadias (1) en el mes
de mayo se concreto la firma de convenio con ei CEGEP de Canadé; (1) durante-el mes de julio
se concreta la firma de convenio con la Universidad Tecnologica de Izucar de Matamoros
Puebla. (1) el mes de octubre se concretaron las firmas de convenios con la” empresa
Termoinnova y (1) el H. Ayuntamiento de Meiztittldn.  (2) en el mes de noviembre se concreto la
firma de convenio con el Colegio de Hidalgo, con la unidad de salud integral "GAYATRY" S.A.
DE C.V. y el Instituto Hidalguense de! Financiamiento. '
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2.2.6 Educacion Continua

La imparticion de cursos de educacién continua permite que la universidad se vincule con los
sectores de la sociedad para satisfacer las necesidades de capacitacion y actualizacion de los
mismos, fortaleciendo las diferentes areas del conocimiento e investigacion. Con el fin de ofrecer
programas de capacitacion con reconocimiento de instituciones externas, la UTSH cuenta con
una constancia que la acredita como Agente Capacitador Externo para impartir cursos de
capacitacion y adiestramiento, emitida por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Durante el periodo de informe se relazaron los siguientes cursos: del 23 al 25 de enero se
impartié el curso Integral de Medicina Hiperbarica, en las Instalaciones de la Unidad de Salud
Gayatry en la ciudad de México, en el mes de febrero inicio el curso “Elaboracidon de
Documentos Mediante Herramientas de Cémputo”, concluyendo el 07 de abril, este curso se
llevd a cabo en las instalaciones de la Universidad, el 20 de mayo se concluyé la imparticion del
curso Elaboracion de documentos mediante herramientas de cémputo, en las Instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, del 28 de mayo al 01 de junio se imparti6 el
curso Motores Diesel combustion interna, en las instalaciones de la Universidad, en junio se
impartié el curso Integral de Medicina Hiperbarica, en las instalaciones de la Asociacion
Latinoamericana de Medicina Hiperbarica A. C. en la ciudad de México, Elaboracion de
Documentos Mediante Herramientas de Cémputo, Bésico de Ingles, Electricidad para
Aplicaciones Mineras, Basico para Operadores de Camara Hiperbarica, Gestién de Proyectos
Productivos, Uso de Bases de Datos Internacionales. Se impartié el curso Elaboracion de
documentos Mediante Herramientas de computo del 30 de junio al 01 de septiembre, se impartid
el curso Basico de Inglés del 29 de julio al 30 de septiembre del 2012, se impartié el curso
Electricidad para Aplicaciones Mineras del 06 de octubre al 03 de noviembre del 2012, este
curso se llevd a cabo en las instalaciones de la Compafiia Minera Autlan unidad Molango, se
impartia el curso “Béasico para Operadores de Camara Hiperbarica del 03 al 05 de noviembre en
las Instalaciones de la Unidad de Salud Integral GAYATRY en la ciudad de México, se impartid
el curso "Desarrcllo de Proyectos Productivos” del 04 de octubre al 05 de noviembre, el 05 de
diciembre se termind de impartir el curso “Uso de Base de Datos Internacionales”, en las
instalaciones de la empresa Laminadora de Angulos y perfiles, en Tizayuca Hidalgo.

2.2.7 Participacion de los sectores en las actividades del organismo
Dentro de las actividades realizadas durante el ejercicio 2012 destacan las siguientes.

Personal de la Direccion de Vinculacion asiste a la 1ra Reunién Nacional 2012 de titulares de

organismos estatales de desarrollc municipal y 1ra. Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
Desde lo Local 2012, el dia 23 de febrero.
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El 02 de marzo, se llevo a cabo el AST en relacién a la apertura de la carrera de TSU en
Turismo, Area: Desarrollo de Productos Alternativos.

Se participé activamente en la primera jornada educativa en el CECYTEH de Tepehuacan de
Gro., con la lmpar’[icmn de Ia platica “Proyecto de Vlda” EI d|a 24 de abnl

Asistencia a la reunion-de trabajo de la Red de Incubadoras del Sub8|stema de Umvermdades
Tecnologlcas en la cual s¢€ llevo a cabo la integracién de las bases para la conformacion de
consejo de-la RISUT, dicha reunion se IIevo a cabo Ios dias 26 ¥ 27 de abrll en Ias mstalacnones
de la CGUT.

Se llevé a cabo el 1er Foro de Emprendedores y Expo Ciencias Region Slerra Hldalguense los
dlas 12y 13 dej Junlo en las instalaciones de la UTSH. DR i

C

55 Ileva a cabo !a evaluaCIon externa de proyecios mgresados a Ia mcubadora deempresas el
dia 14 de agosto, en las mstalamones de Ia UTSH '

"Partlclpacmn en la 6ta Feria Namonal de Empleo Mex:co Sl Estud|a Sl Trabaja en Ia Cd. de
- Tepeji del'Rio, eI dia 16 de agosto : :

Se concluyé el proceso de Verificacion de los. . Municipios ;_de :'TI'Iah‘éhinol-,= Calnali, Lolotla,

Molango Zacualtipén Metztitlén y Eloxochitlan -derivado del Proyecto ‘-‘-Agenda Desde lo Local”.

‘Se’ partlclpé en los trabajos para la’ creacmn de la Oflcma de Vlnculaclon . apoyo a la

Transferencia de Con00imlento OT- COCYTEH el dla 25 de septlembre en Ias mstalamones del

o COCYTEH

- Se acudié a Capacutamon deI Mode!o de Incubaclon de Empresas de Ias U'I'l'”' del 3 al 5 de

octubre en las instalaciones de la Coordinacion General de Umversndades Tecnologlcas

Se particips en el VI Congreso de lngenlerias 2012 " I # D en Emprend|m|ento una cultura para

" el desarrollo”, realizado del 1 al 5 de octubre, en el Hotel dé Azuero. de’ Ia Cludad cle Chitre,
' Republlca de Panama donde se brindo una conferencua Maglstral R

'El.9 de noviembre se llevo a cabo el AnaI|S|s de Ia Sltuac:lén deI Trabajo (AST) de: Ia ingemerla
.en. Manejo de Recursos Natura[es RS ; I

El 13 de noviembre se IIevo a cabo el Analisis de la Sl’tuamon del Trabalo (AST) de la
Licenciatura en Terapia Fisica, Area Rehabilitacién. -

Personal de Vinculacidn participd en la gvaluacién de seguimiento del programa académico de
Contadurfa por parte de CACECA, los dias 6 y 7 de diciembre, en, la Umvers:dad Autonoma del
Estado de México C.U. Texcoco.

- El13 de diciembre se llevé a ¢cabo el Andlisis de Ia Sltuamon del Traba]o (AST) de la Ingenlerla

en Desarrollo e Innovacién Empresarial.
El centro de&l{ncubacién y Desarrollo Empresarial, brindo los servicios de consultoria y

capacitacion para la elaboragcion. dge planes de negocios a empresas Incubadas.
: ?&“ﬁﬁ'
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Se brindé Asistencia Técnica y Acompafiamiento a proyectos del Programa Opciones
Productivas de la Secretaria de Desarrollo Social.

Se participé' en el proyecto “Diagnostico para la Determinacion de un Estudio de Medicion de
Subproductos del Proceso de ERNA PVD”, de la Empresa Termoinnova S.A. de C.V.

2.2.8 Actividades culturales

Estas permiten ofrecer a los estudiantes una educacién integral, ya que les permitira ser
analiticos y criticos, elementos basicos para un mejor desarrollo profesional y personal.

Durante el afio se llevaron las siguientes-actividades culturales mismas que contribuyeron a la
formacion integral de la comunidad universitaria:

Se realizaron talleres culturales, en paraescolares como: Danza, Musica, radio, Cine club,
Francés, Banda de guerra, Agricultura protegida., ;Qué estan haciendo los jovenes por su
comunidad?, Digitalizacién en disefios predeterminados (GERBERY) y capacitacion y manejo de
magquinas de coser.
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& participo an € mas de Marzo
con la dizciplinas de cante en el
nacional depotive v cultural de
universidades  tecndligicas, . enj]
Zzcateras, part clpamn a&umams s:ie :
'tmﬁas Tam cafrergs.

{5e re&H‘zG el -pri'mer encmentra de

—trondallzruniversitaria———

padres de familiz dotids irtendso lz

En matce delos Festsios del Mes
2|de.: Septigmiwe  de. redlizo’ un
concuren 'se canto denpminads °F
talento - Mexicans”,  con la
paticipacitn de todas las carrerss.

|En marco te los Fesisjos del Mas
|de Septiembre se reslzo unz
Fiesta Mexicans Estudiantil con |a
- |partizipacisn de todas las careas.

3

1 Cormpetencia
2 Encuentro de padres ?I,?i.f%ﬁﬂ,i? =
i 4 C&ﬁ.&_ﬁhr&d da carto” =“'F§'!E,;i';tﬁ
Mexicana”
1 Fiesta Mexicana Estudianmtil Utsh
1 Prasentacidn del Trin Huasteco

En & mes de septismbro, 3¢ lisvo
g csho la 1ra.  Expoferia de

Universidaces Tecnoldgicas caon
sede e Zacusltipdn, contando la
pamcu}aﬁmr@ et Trie Huaat&au e
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1 Muestra de bailes Regionales

En &l mes do septiembre, g2 llevg
& cabo la 1. Expoferia def

Univarsidades Tecnoldgicas con
sede en Zacualtipan, llevindase
acabe 13 muestra  de  haile
regionalas, contando k
participacidn tle difarenta
planteles aducativos.

En el mas de septiembre, se lewo]

g cabo la ra. Expoferia d

Universidades Tecrnolégicas conj
sede en Zacualtipan, llexdndose aj
acabo una CErrera delf

Conocimients  con obstdculos
contande  con  paticipacidon o
todas las carreras.,

En &l mes de saptismbre, se llev
g cabo la ra. Expoferia d
Universidades Tecnoldgices co
satle an Zacualtipdn, llevandose
acabo un desfile de. bhandas d

guerra por lag principales calles dely

1 Carrera del  conocimiento  con
ohaticuleg

1 Dsgfile de bandas da guers

4 Presantacién de lg ronpdalla da

LUTSH

En =l mas de septiembre, ae llevo
& cabo la Tra. Expoferia d
Universidades Tecnoldglcas co
sede en Zacualipan, contando co

1 Ankarsaria dela UTEH

158 Aniversaric de la institucidn, lo
aglumnos ofrecioron un concierto.

1 Concursn de aliares

En e tmes de nodembre con laf

participacidn de todas las caneras
a2 elzhoro €l altar de dfa de
muertos.

Gk Sne Hidbigunge

U
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2.2.9 Actividades deportivas

El deporte forma también parte importante en el desarrollo fisico y mental para nuestros
estudiantes por lo que en el 2012 se realizaron las siguientes actividades: Integracion de
diversos clubes deport:vbs en los que participaron alumnos de las diferentes carreras de la
UTSH, mismos. que se inscribieron en las siguientes disciplinas; Futbol, Basquetbol, Voleibol,

Zumba, Tae Kwon Do, Ajedrez, Acondicionamiento fisico,

femenil. A continuacién se desgiosan las actividades deportivas realizadas..

—|Separticiprer—etrmes—derarzaf
leon 1a disciplirias de tas kwan do,

todas ellas en las ramas varoniles y

Fithal % atlatisme en &l nacional
depoitive de . unwersidades
tecnoldgicas, participaron glumang
detodas les carreras

Loz aquipes de hdsguethol varonil v
famenil -y el edquipe de welaibe
femanil. juegan an ligas extemas
municipales. '

lazociacidn estalal. .

La seleccion de’tae bwon do
participp  en un  fogueo  er
wmiguipan  por -pade  de s

lallas an laz ramas varoniles

Comoe pafe de Jas  actividade:
paragscolarss |, g% crearon i@
siguientes  disciplinas

Bésdquetbil,” Valeibol, Zurnba, Ta
Wasrar Do, - Ajedrez.
Avondicianaments fizics, | toda

femenil’

i {ornens
' Torneo de ligas
2 !
therna*s
3 . foguen
‘ Intagracidn de
7 | Parzescelares
depottives
& ~ Torneos

vargril asi camo Jos equipos d
yolgibal varonil v famenil, participa
e ligas externas en los municipio

de Malango v Zacualtipdn Hidalgo..

Equpos de basquetbol femenil y)
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En e mae de octubre se participof
en el concurse pon tus manos enf
un ford ¥ R o suesites mas
participarslo 1} alumnos  me
destacados de la UTSH.

Em ef mes de octubre se levo af
cabo un tormeo intemo de ajedrezf;
categorias novatos y clasificades.

Dentro del marco del 195 Anbeeraarn
de |z irstituckds en &l mes daef
Moviembre sellevo a cabo un tornac}
interna de las siguientes discipling:
Fiitbol rama waronil vy femanil
bdsguathol ramas vammnil y fernend

En ¢l mes de Novismiire, se llsve al
cabo # desfle deportivs por ]35.
principalas callea de la ciudad,

1 Concurso
1 Tormeo Intame
1 Toynes Interne
1 Dagfile
Deportivo
1 Exhibicion de
: Fﬂp‘el

Dentro del marco dal 15 Aniversario)
de g institucidn En al
Moviembre, =e lievo
exhibiciin de rapsl.

Kot crioml qut §
s maa;gm ]

(&
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2.2.10 Publicaciones y boletines
Ejercicio 2012:
Se realizaron 78 notas informativas del quehacer institucional de la UTSH. Se generé la edicion

del tercer cuatrimestre del 2012, del érgano Informativo de la Universidad, la cual esta publicada
electronicamente en la pagma web de Ia Universidad..

2.3 ASUNTOS DE PLANEACION E lNVESTIGAClON

2.3.1 Proyectos de investigacion apdyados por instituciones ex’ternas
Para el periodo que se reporta no se cuenta con apoyos de Instltuc:ones externas para la
realizacion de proyectos

2.3.2 lnfraestructura S :
La infraestructura con que cuenta Ia lnstltuclon tiene una capacndad msta!ada para atender a
1200 alumnos; por lo que se ha: |mplementado una intensa campana de difusién que nos permita
incrementar la matricula y en consecuencia, que un mayor nimero de jévenes las aproveche,
por lo que en el afio 2012 se tenia una capacidad instalada ocupada de 125.16%.

125.16% capacidad »

IR o . instelpda Total
82% capecidad instalada .
THIE

En la antenor graﬂca se, puede aprec[ar el comportamlento de la oapac:ldad 'lnsta_la_da por nivel
TSU e Ingenieria yTotaI. LT : . : o

41



Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense l] 1q

2.3.3 Indicadores basicos globales, por carrera: absorcion, eficiencia terminal, EGETSU,
costo por alumno, alumnos por computadora, alumnos por docente, nimero de docentes,
docentes titulados.

En el indicador del equipo de codmputo se tiene una proporcién de 4.35 alumnos por
computadora. La calidad académica también se ve reflejada en el hecho de que se cuenta con el
50% de profesoras con estudios de posgrado.

Respecto a la eficiencia terminal se tuvieron 270 egresados de TSU lo que representa un
64.44% de eficiencia terminal (considerando que ingresaron 419). Comparativo con el afio
anterior se observa en la siguiente grafica que hubo un incremento del 1.22%. Asi mismo para
Ingenierfas 192 representa un 82.76% (considerando que ingresaron 232).

1.22% deimrementa

Alie 2012 F8U Hiflc 2BEE TS

14.79% deincremento

BAC0 2012 ING. AR 20I1ING, [
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24 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (

2.41 Sistema de Gestién de la Calidad
El Sistema de Gestion de la Calidad sigue en operaCion en apego ala Norma 1SO 9001 :2008. La

meta fisica se& cumplié al-100% con la Auditoria de VlgllanCIa por parte del. IMNC en el mes de
. diciembre. Asi mismo se reallzaron 6 audltorlas de oficinas de calldad por blmestre obteniendo

calificaciones satisfactorias.

s

251 Actlwdades Relevantes
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL EJERCICIO 2012

Para el gjercicio 2012, se reforzd la imagen institucional asi como ¢l sentido d'e'pertenecia tanto
en la comunidad universitaria como en la poblacaon en general a traves de Ia partlclpamon y
realizacion de los mgwentes eventos: -

o+ El 28 de marzo del presente afo, en acto solemne y ante la presenCIa ‘de la unidad

. directiva, se efectud el cambio en la administracion de la rectoria de’la Universidad. El
evento fue presidido por el Licenciado Rolando. Durén Rocha, Subsecretano de (
Educacion Media Superior y Superior, en representamon del- Gobemador del Estado de
Hidalgo, LlcenCIado Jose Francisco Olvera Ruiz. -

o El 31 de marzo pasado estudlantes de Ia umverSIdad obtuvieron 5 Iugares en la
dlSCIp|Ina de Tae Kwon Do, en el XVI Enduentro Nacmnal Deportlvo y Cultural de
Universidades Tecnolégicas Zacatecas 2012. ‘Los: ganadores fueron Arlette Ariatna Ruiz
Hernandez, estudiante del 2° cuatrimestre de la carrera de TSU en: Procesos industriales
(primer lugar.en |a categoria Heavy) Moisés Arellano Hernandez del 5° cuatrimestre de la
citada carrera (segundo lugar en la Categorla Fly); Ramiro Cordero de la Cruz, estudiante
de la Ingenieria en Metal Mecénica del 8°. cuatrimestre (segundo IUQar en la categoria
Midle): Froilan Jimeno Montiel de dicha ingenieria, (tercer Lugar categoria Bantham) e
Ivan Herndndez Pacheco de la carrera de TSU en Procesos. Industna!es (Tecer lugar
categoria Light). :
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* El 29 de abril pasado, cerca 1500 padres de familia en compafila de estudiantes de las
diferentes carreras impartidas en la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
(UTSH), de nivel Técnice Superior Universitario (TSU), de segundo y quinto cuatrimestre
e Ingenierfas de octavo cuatrimestre, provenientes de las regiones de Tianguistengo,
Lolotla, Zacualtipan, Tepehuacan, Molango y Xochicoatlan, asistieron al 1er Encuentro de
Padres de Familia con la comunidad Universitaria 2012., celebrado por primera vez, a
quince afios de la creacién universidad.

+ El 18 de junio del presente afio, a fin de proveer experiencias educativas que fomenten el
desarrollo personal, social y profesional de la comunidad académica de la Universidad
Tecnologica de la Sierra Hidalguense (UTSH), en beneficio de los estudiantes de la
universidad, se inauguré el curso para docentss “Imparticién de cursos de capacitacion
presenciales” para obtener la certificacién en la citada norma.

o El 28 de julio pasado, 241 Jovenes de los municipios de Tianguistengo, Xochicoatlan,
Tepehuacan, Molango, Ixtlahuace y Zacualtipan, presentaron el examen de admision
correspondiente al 2° periodo, durante la presentgcion el Miro. Eudaldo Rivas Gémez,

{ 7 £/ RRA o 44
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Rector de la UTSH, vistio a los sustentantes, dio la bienvenida y comenté aspectos
generales del curso de mducclon el cual se realiz6 del 20 al 29 de agosto del presente

ejeI'CICIO _ _ . (

El pasado 9 de julio Ivan Hernandéz Pacheco alumno de la carrera de Técnico Superior
Universitario {TSU) en procesos industriales de la Universidad Tecnolégica de Sierra
Hidalguense (UTSH), ebtuvo una beca de: estudios durante un afio en Francia, en donde
tendr4 la oportunidad de continuar sus estudios y desarrollar un proyecto en una alguna
de las empresas ubicadas en territorio francés. Lo anterior gracias-al Programa de
Capacitacion de Técnicos Superiores Universitarios - MEXPROTEC ~ que la Secretaria
de Educacion. Publica, ha impulsado a través de la embajada de Francia, asi lo anuncié el
maestro Eudaldo Rivas Gémez, en una ceremoma de despedida para Ivan, efectuada

ante_la_presenc:laqdel*presmLum_lntegr,j' 0 _por. s padl:es,_,hetm_ano_y_ el director de la
Unidad Académica de Ciencias Exactas de Ia Umvermdad ante estudlantes de las

- diferentes carreras 1mpartldas en la UnwerSIdad

El pasado 8 de agosto estudiantes de la carrera TSU en Disefio y Moda Industrial, érea:
Produccion impartida en la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense (UTSH)
presentaron el 2° degfile de modas en el que exhibieron prendas de vestir de alta costura
en'las lineas de ropa gasual, de hoche para dama jovenes y nifios, '
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El pasado 10 de agosto, en emotivo evento de despedida el Mtro. Eudaldo Rivas Gémez,
Rector de la UTSH, agradecié a Amélie Guillemette, Alexandra Mailloux y Jean-Daniel
Fortin, por haber elegido a la universidad para conocerla y estudiar, derivado del
convenio de movilidad estudiantil realizado con ef Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue, de
Noranda Quebec, al citado evento asistieron estudiantes de las ingenierias desarrollo e

innovacion empresarial, financiera fiscal y de Técnico Superior Universitario en Disefio

Textil y Moda.
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El pasado 24 de agosto, a fin de facilitar la integracion ‘al modelo educativo de la
Universidad Tecnoiogica de la Slerra Hldalguense (UTSH), 543 jévenes provenientes de
los distintos munlclplos de Ia r’eglon como son Tlanguastengo Xochicoatlan, Molango,
Lolotla, Tepehuacan Calnall Juarez aSIstleron al curso de induccion efectuado del 20 al
29 de agosto En el curso de IndUCCIOI‘l al modelo educativo se incluyeron materias

basmas para las carreras que se ofrecen como matematlcas hébites de estudio, espafiol,

entre ofros, ademas de aSIgnaturas proplas de la _-'areas de espemal[dad tales como

biclogia, contabllldad qu[mlca f|5|ca Iogica ‘et

B testlgo

El pasado 29 de agosto se'.flrmo un cony eni tra _sporte colectuvo de

Zacualtlpan en beneficio.de los estudiantes El convenio fue ‘flrmado por el Mtro. Eudaido

Rlvas Gémez, Rector de la UTSH, el sefior Joaqum Nlcolas Tello, representante del

transporte colectlvo smo plazuela, el senor Fernando Plneiro CastanEda, representante
dei S|t|o Zacualtlpan centro eI Senor Ernesto Hernandez Hernandez representante del
sltio plazuela;-ante la: presenma de integrantes de Ias mtadas orgamzacuones directores

- .de carrera y drea de Ia universidad. El ingenlero Salvador Casnlas Sanchez Director de

lngeniena del Ins’ututo Estatai del Transporte en representac:lon del capltan Roberto
Teran Contreras Dlrector General de| cntado mstltuto ﬂrmo eI cfcado conVemo como

EI convenlo ﬂrmado contempla por ‘parte del servi0|o colectlvo de Zacualttpan un descuento
genera1 deI 16% de su tarifa general apllcable a Ios estudlantes mscrltos en la unwersndad
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El 4 de septiembre en el marco los trabajos realizados por el Espacio Comun de
Educacién Superior Tecnolégica (ECEST), de Tecnologfas de la Informacion y
Comunicacion de Estado de Hidalgo, en representacion def Lic. Rolando Duran Rocha,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior del Estado, el licenciado Gerardo
Guasso Soto, encargado de la Dirsccidn General de Educacion Superior, el maestro
Eudaldo Rivas Gomez, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
(UTSH) y Rectores de las Universidades Politécnicas e Institutos Tecnoldgicos de
Hidalgo, efectuaron una visita al Instituto Techoldgico de Teiéfonos de México S.C.
(INTTELMEX), a fin de formalizar la firma posterior de un convenio entre los citados
institutos, el Licenciado José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo y el licenciado Héctor Slim Seade, Director General de Teléfonos de
México S.A.B. de C.V. (TELMEX) en beneficio de los estudiantes y académicos del drea
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

FYENGA RN KL T e

195




126

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalgtiense

-

El 5 de septiembre la comunidad estudiantil de la UTSH Festejo las flestas patrias, con
gran fiesta mexicana, en el citado evento el ficenciado Miguel Angel Mérquez Cuellar,
Coordinador Estatal del Grupo Estudiantil de Operamon Sacial (GEOS) y el maestro
Eudaldo Rivas Gémez, Rector de la UTSH, entregaron a‘las alumnas teresa Herlinda

Mejia Cortes, Rubi Yenni Molano Garcia y Celeste |Izamar Rosendo Vera de la carrera de
“Técnico Superior . Unlver5|tarlo en Recursos’ Nattrales del cuarto cuatrimestre, un Ipad,
. por haber presentado la idea “Programa de. unidad- de proteccmn de manejo ambiental,
" para la conservamon del venado” en el concurso del proyecto Ingenio por IVIeXIco

El 18 y 19 de septiembre: cdmc; patte de. la celebrécién del 15 aniversaria de la UTSH, se

llevé a-cabo la 1a Expoferia de Universidades Tecriolégicas: afin de que jovenes de nivel

media superior y superior de la region conocieran: la importancia: que el Sistema de

Universidades Tecnologicas (UT'S) tiene en el pais:y las 90 UT’S del pais, a través de la
exhibicién de stands informativos de las diferentés Universidades y de: presentacion de

- diferentes presentaciones culturales. El evento. de inauguracién estuvieron presentes el

C. Pedro Melesio Olivares Arellano; Presidente Municipal de San Agustin Metzquititian, la
contadora Roclo Alarcén Rodriguez, en representacion de la licenciada Guadalupe Sarai
Martinez Hetnandez, coordinadora de Planeacion y Desarrollo Regional VIIIA, el maestro

- “Eudaldo-Rivas Gémez, Rector de la UTSH;, el M.V.Z Cristino San Roman Soto, Consejero
- Suplente de: la Industria de la Camara: Nacional de-la Industria del Vestido delegacion

Hldalgo estudiantes, dlrectlvos académicos y personal administrativo dela universidad.
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¢ El 7 de octubre Con gran éxito culminaron las actividades del Primer Festival Cultural
- Universitario realizado por la Comisién de Cultura del Espacio Comin de la Educacién
{1} Superior Tecnolégica de Hidalgo (ECEST-H), coordinada por la Universidad Tecnolégica
o de Tula-Tepeji, en ia que se encuentran integradas Universidades Tecnoldgicas,
Universidades  Politécnicas. e  Institutos  Tecnoldgicos de la  entidad.
El Licenciado Rolando Duran Rocha, Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior del Estado, el maestro Leodan portes Vargas, Rector de la Universidad
Tecnolbgica de Tula-Tepsji y el maestro Eudaldo Rivas Gémez, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense (UTSH), licenciado Eduardo Bejos Téllez, Director
General de Educacion Superior, quienes entregaron reconocimientos a la instituciones
educativas que participaron en este Primer Festival Cultural Universitario.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

* El 15 de octubre con la asistencia de estudiantes de nivel bésico, medio superior y
superior se inaugurd la 19 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologfa, el honorable
( i ) presidium fue integrado por; el maestro José Lugo Vejarano, encargado del Postgrado
: del Concejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Hidalgo (COCYTEH), el maestro
Eudaldo Rivas Gomez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
(UTSH), el Médico Veterinario Cristino San Roman Soto, representante empresarial, el
licenciado lLeonel Torres Barragan, Presidente del Consejo Consultivo Ciudadano de
Zacualtipan y el Ciudadano Artemio Melo Jiménez, en representacion del Técnico
Baltazar Soni Guillermo, Presidente Municipal de Xochicoatlén.
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EI 29 de octubre, personal directivo, docente y administrativo de la. UTSH renové con
éxito su sistema de calidad, en-beneficio del desarrollo de la comunidad universitaria y en
la blisqueda de la mejora continua de los servicios que ofrece la Universidad Tecnologica
de la Sierra Hidalguense (UTSH), a estudiantes y comunidad en- general personal
directivo, docente y administrativo, del: 8 al 10 de octubre’ ‘recibieron la visita de los
ingenieros José Ubaldo Sénchez Vazquez y Victor Garcia Gomez, Audltores del Instituto

- Mexicanoe de Normalizacién y Certificacion A.C. (INMS) - quiehes evaluaron la eficacia del

sistema de gestién de calidad de los procesos efectuados en Ia mstltuclon certlﬂcados en
la norma ISO 9001 2008 ' S o i

"El'9 de noviembre especialistas dedicados: a Ia ecologla manejo y protecclon del medio

.amblente de los municipios de.Lolotla; “Xochicoatlan;: Molango, - Metztitlan 'y Zacualtipan,
- asi como:de Instituciones de Educacién: Superior Del:Estado y: de:la de’la Procuradurfa

de Proteccion del Medio Ambiente Estatal, 86 fetinieron.en - la: UnlverSIdad Tecnoldgica
de Sietra Hidalguense' (UTSH) ‘para’ realizar el “Taller de AnahSlS de 1a Situacion del
Trabajo (AST) dela |ngen|er|a de Manejo de recursos Naturales FRT

. _- E! 13 de nowembre espemallstas de Terapla F|3|ca de, Ias Unldades de Rehabihtamon
{UBR) de Zacualtipan y de Huejutla, de! Centro de Atencmn Multiple (CAIVI ), Jurisdiccién

Sanitaria, del DIF Municipal, Centro . de- Rehabilitacion - integral - (CRIH) y de
Organizaciones Sociales dedicadas a las discapacidad del Municipio de Zacualtipan,
asistieron al Taller de Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST) de la licenciatura en
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Terapia Fisica, &rea: rehabilitacion, en la Universidad Tecnolégica de Sierra Hidalguense
(UTSH).

El 15 de noviembre, con un acto protocolario, develacién de una placa conmemorativa y
actividades deportivas, la comunidad universitaria de la Universidad Tecnolégica de la
Sterra Hidalguense (UTSH), celebrd su 15 Aniversario. El citado evento fue presidio por
el Licenciado Rolando Duran Rocha, Subsecretario de Educacion Superior y Media
Superior del Estado, el Maestro Alberto Bejos Téllez, Director General de Educacion
Superior Estatal, el Profesor Julio César Hernandez Jiménez, Presidente Municipal de
Zacualtipan.

El 13 de diciembre a fin de determinar y actualizar las competencias profesionales, que
definan el perfil de egreso y el contenido tematico de las asignaturas que integran el plan
de estudios de la ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial impartida en ia
Universidad Tecnolégica de Sierra Hidalguense (UTSH), especialistas de las areas de
administracion y contabilidad de las presidencias municipales de Zacualtipan y de Lolotia,
de Instituciones de Educacion Media Superior de la regién y de empresas, asistieron al
Taller de Analisis de la Situacion.del Trabajo (AST).
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2.6.1 Indicadores Institucionales
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hacar el samvicle soclal
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ayp | Aeumos en seavi Niimero aiumnos en servicio sacial 198 A NA 203 MA A
264 BOCKL e tdmara da alurnm:niF q:i ttieben 188 WA, HA 203 A NA
BOC & e
Wiimare de alumnas que presenfaron
cua Afuuﬂus.sn Hin proyacio smprendedar 997 55 1,387 1,277 1,013 1,602
27 EMPRENDEDORES dmsro de aluvinos dantra dal 1.004
L pregrama smprendedor *
ALUMNDS B Mdmare de alumnos qu;wsdslgn en
[ " BE rogramas de creativida
a8 CREATNIDAD Matlsuta inlelal af patloda
lémero de sgresadss irakajando an
su gspacialidad @ Bels meses de sU 0 11 MA 16 18 18
EGRESADDS EM £, egrese
8¥4 | o ovDR LABORAL T80
g i Taotel de aglesados 42 Ja misma
gaheracidn qlie se encuetitran 250 280 MA 306 A06 273
tahorando
Klmara de sgresadas frabajande en
: 3u especialidad a sgis mssss.ds su
EBRESADOS E4 EL agresn
ey~ LABORALING
ugA SECTORLAD Tolal de agresados da 2 misma
ysnarachin qus 35 angusitien
laberands
0 espacls angivatents a dinero}
darivados de convanlos Nimades (da Y] A o] A BA NA,
G-5A EFICIERCIA D Invastigacidn, de presntacion de .
0 CONYERIOS. sartios yirangferancla fagnoldgiva}
Himera da convenlos immates an sl \
partedo que se rapora A 3 2 11 3 2 7
Mimero ds alurnos hscrites 1,084 886 1,387 1,277 1,013 1,502
NMlimere de alumnos qus podsian
- asistir simultaneamente. sin
Gt CARRCDADR MSTALLDR | sobreclpa 2n avlas, laboratorios,
i QLUPADA {alteres y cublcuins, da acuardo cor
L] a surma de jog lacales consiuldas 1,200 1,200 1.200 1,200 1,200 1,200
para use sducativo, los provielonalss
#1708 adaplados, (eh epego at
fabulador ds cada subs
. fdmearo de persenal pdminisiratve
PARTICIPAHTER EY qus &a shouentran estudiande
GAZ CAPACTACIOH tureos de acluatizacidn
2 ABIMNIETRATIVA Himero telal de persenal 97 P g
Inlsirat ¥
Mimesio da progectos del PQAqQUe
aumplan en por le menos &l 99% da 13 13 13 g g g
5 GA-3 | COMPLIHENTO BEL FOA |1as metas programadas sh el periado
’ Mdmero de proyscios totales dal PO&
VOLUMENES FOR Numar_o de volimenas
Gt A1EMHO
34 Halrzutadricial al parodo
Matricula Iniclal al periodo 1,084 845 1,277 1,013 1,602
il ALURNOS POR . . I
COMPUTADOAA Mibmero de computadaras 3l sandclo R )
3B da los alumnos en buen astada 393 %83 348 £ 945 5
pasto G:"olgg':n%ﬁ areidn. G0 | 11,600,899 g737,098 | 12357874 11010906 | 1a,098,548.00 | 1472260400
| GA§ | cosToRDRAEUMD "
£l Ealrictia infclal al gerade 1,004 845 1,397 1,277 1013 1,502
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*Elestidin g2 reakzd a los- £ mes3s 42 egrasp, La wayons £& alumnos coatiwan sap.sus esiindios,

*ion dela ganaracion 2608-361 1, va que 2l saludic 2 hace 4 § meze de'sl egreso.

“*En 212003 oamblo 2i Zk-Anse 4
Edugackin | Serviolo Tronoaldgieo.

" \Snde Téerk i
par. I

‘Total s parsanal gie cermpdna a .
GAT ESTRUSTURA hartila 54 45 27 . 87, a4 83
a1 DEURACICHAL
Tolal de pareanal aglorizado
Total de pargowas on rotaciin (astas | 1 16 18
ca’ |ROTACIN OF PeRsoiaL| O Bajshen I3 plantla da patsons) ” . L :
3% total da persenal < Iniclo delpedada, 54 53 a4 ) L0 a7 a4
Hdmero de programias aducativos 5 5 5 6 5
apj | PLAHES Y PROCRAHAS aciadiiados . S o
ACREDFADOS: - —
i Total ¢a progracnas educeiives
Niimer de pricesos cerfiicados
_ Al de. o ki ) .
N LY H{U:t " . | iProvisisnyTiesemallo del Sandcio R R P .
a0 | cerzpizanos E . Senicio de Educacidn . 7 3 e 3 5 2
Caoininua, Internat, Labarataric, Diesel .
¥ Biblipisca,
Keimesa FTC 0 PLque Henen o a 0 3
s [F7C OO CERTFSACIN | cadliicad deeompelencia lahoral D
s | PR COMPETENCIAS - e - : -
Tolal daPTC o P 18 18 19
wilmare de programas sdpcatives -
EDU;:;&?:’ ;?ccre | auslienan porcentales de-eomac 1 S0 Q
A8 1 yas oe oo - maporal 70%
2 - TRULAGOS Nirmerd folal de programas,
. edinatling

EJERCICIO 2014
- Mumeto de alumnna Gue presentan
Atuntos . .| el examan genesal de sgreso
AP | PRESEHTARENANEN | Thimors de shumnos que necesitan ‘ :
3 GEHERALDE EBRESO prasantar ef examen gensral 4@ NA . R9E NA
iitere de prag 0z,
: que cuentan-can astdlog de 1
FRODRAMAS parinancia poslivd de 2 affos a [a
. AP-8 EQUCATVOS facha
44 " PERTHENTES ' ° - N
. Total da progranvas educatives an &l 10 g i3
7. perlode:a reporar .
SERVIIOS Mdmearo deviolimenes
GAS | sBUEEARKS sspedializads
4 ¥ - PERTHERTES vallimanes exjstentes
Mtimero de proaramas educativos
oz PE CENTRADOS EN EL centrados ::u?:j;mmlzsm-del
a8 APRERDIZAE :
: . Tolal da programas sducaiios
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FROFESORES HHEMBRDS

lmmara de PTC o.P) con nivel SIN

Al-d
DELSHI Teletde los PTC ¢ Plan el periodo 8
47 repartar 8 18 19 17 23
Numare da agrasades con algun
ALUMROS SO/ taslimanla de wyreso
TESTIIOMIGEN: &
AP-Ba 7 Total de eyresados de lamlsma
98 EXAMEN GENERAL DE generashin (s pregeresg of
EGAESD axamaen ds agress en el parleds a
rapatar
PROPQRCION 08 Ircluge 500D 5,842,844 4,388,608 6,178,937 5,058,408 8,618,258 1,381,252
GA-10 370 FEDERAL .
a0 esea, | Provubussbosara sl 90 ] spa084s | auseses | 6478937 59shA98 | 6,516,258 361,262
PROGPORCIOH DE Presupueste ministrade faderal (Mo
PRESHAIES O P chns B0y 5,849,844 4,368,598 5,874,199 5,956,498 8.611,956 7,287 551
5B Gt { HmsTRag0 FETML' Frasupusesto minlstratic estatal (e o 5
ESTATAL . incliye 5000 3,180,599 3,078,778 £,348,365 3,688, 500 8,808,167 1,561,252
FRO*’OR{_:;BT’:] Ingresos Recursos propios 2,104,808 474,210 548,885 1,054,500 1,320,767 626,104
GA1Z] : -
(FEDERAIIESTATALY | Prasupueste minisitado federal nids
& RECURSOS PAOFIOS ol eatatal (Mo incluys 50003 9,010,442 8,247 377 12022 554 9,824 697 15,217,118 14,628,803
Frasupueslo sjercide federal més ;
i PRESOPUESTD £1ERCED | - sslalal tho inchuys 5007) 3,131,820 71,210 14,971,849 10,876,401 10,868,836 18,133,087
3 b Frasupuesto autonzady fedsrat mas .
52 of eslatal {Na fciuys BOOD} 11,890,668 8,747,198 12357 874 B 11,910,998 13,036,518 14,722,604
Miimeye sa serices esludianiies
ntergados al estudiante 10 10 10
Sahiclos que deben oforgarse al
. Bsgﬁm?ﬁs estudianle (Serin por et momsiits 10:
L= apoyo pricopedigdaicn, ssrvich médice,
&3 OEURAKIDS inatalnalonae deporfivas, litorias, azeasda 10 1] 10 10 10 10
scadénica, catetarls, mhiit
lnstiaeiona; gays sotividages acabiicas,
beces ¥ cervicids lecnoiigicnz),
Adiivo total cireulante al corls del mee [ 16,007 521 18,207,402 14,743,045 14,725,262 23,681,040 17,032,330
Gi-14 LIIDEE
o Acllvo total at torle g8l mes 111,428,758 113,013,694 | 116,520,160 115,635 184 125,180,512 12 663,909
Paaivo total con certe al mes 2,369.426 1,879,320 5,478,101 4,862 850 8.315,27¢6 5,000 279
GA-18 | APALAHCAMENTY
BE Aclivetotsl al corte del mes 111,426,765 113,013,584 148,629,169 115,625,368 125188612 12,600,900
Mimare de maauales de asignatura 5
AP-B HANBALES 08 dispanlsles a4 g4 B4 al o4
ASTHATURA Tolal ¢e aslgnaturas de (o8 planes de
it 420
ostudio
Mumerz da reglamentas apabados
G HORMATVIZAT por Consejo Directive
i ASROBABA
&7 : Total dz rsalamaittes
Himaro de aslgnaiuras con
ASIBHATURAS squivalencia con les asigraturas de 21 21 21 2t 21 21
GAr-1 | ARTICULADAS S0K . ¢lras Instiuclones
4 CTRAS 8
Tolal de asignaiuias de la inctilucién 353 352 387 428 4249 429
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2.6.2 Indicadores Basicos

Uense

¢,

COMPARATIVO A CICLOS ESCOLARES PASADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Indice e absareien (Zore de lifkenda) 25.18% 26.00% 78 02% 21.26% 20.69% 19.268% 21.30% 12.96% 191E% | 1901% 16.75% 26.58% 29:30% 25.63%
fndics de desercisn 16.00% 12.40% 23.01% . 19.81% 16.86% 1457% 5.75% 7.89% 22.46% L Z20% 24.57% 21.57% 8.76% 12.32%
frdice de reprobacion . 2475% 22.93% 18.40% +1.96% 5.93% 10.46% 2643% 18.42 20.36% 23.28% 25.52% 12.14% 10.95% 18.54%
Ficiancia Terrminal TSU 54.33% 75.30% - 7375% £5.07% - 51.75% T310% 75.77% 50.00% §1.60% 65.75% 65.27% 63.22% 64.44% 84.44%
Eficigncia Terminal ING NA, A NA A, A Ma, NA WA NA NA A 56.44% 8275% 82.76%
Fromedic Genarat ND - 8407 8262 86,59 8873 . 8802 '88.3 8424 83 87,48 3614 85.76 85 82
Matricula de inicio y fin de cursos. 380 1227 - 3873%e || 4vsrase 445 1351 4337368 4467393 | 4437389 . 2487367 652528 652508 1054/795 1195/545 138741277 12771502
Weiricuia actual fa inicio de cadaicie] - 350 3e7 || 478 445 433- © 446 443 445 B2 862 1054 1195 1387 1052
Egresados TSU 18% 127 Y oqa2” 174 145, 183 183 {54 146 243 - 230 306 270 278
Egresades NG O NA L9 - NA A CONAC MA HA HA NA' NA SNA 158 182 182
Almnos Testmolo sn ol EGETSH . ND ND 2803% .| 5000% 86.90%: 85.84% £391% -53.80% HLE6% 4878% .|  54.05% 35.22% N NA
Aurmnes por computadora 1.39 113 139 150 . 109 . 0.82 118 18 145 187 306 3.04 402 4.35
Aranos por docente 28 39 o 30 - 30 28 28 32 33 59 86 73 85
Alrnos por grupe 25 25 28 18 R 1@ 8 i 21 30 33 31 35 peac
Nimmero de PTC Y PA 16 24 27 38 35’ 3 30 34 32 3% 50 62 78 72
Docentas tulados con fcenciatga 16 2 286 34 29 20 23 24 24 frg 50 49 72 82
Dosentes con posgada 0 2 2 -4 & 11 7 0 8 8 9 13 13 10
Personal diractvo 3 S 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 11 ki
Personal directive coh icenciature 5 4 4 3 - 3 Z 4 4 a 5 4 2z 3
Personal directivo con posgrade 3 5 6 7 7 7 8 & 8 5 5 5 2 8
Barsonal adrinfstrative 33 33 37 46 43 44 B4 58 58 45 50 43 47, T2
Personal sdministativo con licenclal 3 & 4 7 7 & 13 12 16 18 18 16 15 14
Personat adininistrative con posgrac g 24 o 0 Q 2 1 1 0 1 1 1 1 1
Capacided Irsteiada 550 550 650 650 650 850 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
-

10,544.603.50 1248229600 14,901,206.00] 16,070.095.80] 16.827,414.00| 17.767,870.00 19,266,880.00| 20,021,794.00! 22,462 584.00| 23§23,578.00{27,930.814.00| 28,13584400) 36926878.00| 38670,016.00
Eresypuesio de Inversitn 15,735,499.00
tonto dei susidio Federal 5092,08650| 63%%148.0D] 7.585540.00) 8.085,048.00 5.313657.00] 009393500 9,633,340.00) 10010,807.00) 11.246,282.00| 11,911,789.00| 13985407.00| 14648578.00 15482,239.00| 19.835508.00}
Monto def subsidio Estatal 545290700 515114800 7.405548.00 8.035,048.00 8313,557.00] 8893935.00| $,533,340,00| 19,010,897.00| 11.248.20200 11,911,789.00(13,685.407.00( 14.646578.00 18.462.839.00] 19,835,008.00
Monto de Ingresos Propios 0543882 8620148k  B6703015 | 84877382 9178344 1,076,010.07] 2377.55982 120201514 1.139.089.00] 1360,367.03) 186172200 200655086 358343000 388345000
Casto per alumno 3p128.55]. 32,2839 31,382.54 36,112.59 "'38,399.80 39,883.12| 2348138 44,894.91| 40,747 .43 35987.28]  26.499.82) 24,381.48 25,522.7¢ 26411450

“Unicameante datos dol cuatimestre Septen pra-Ciciambee 202,
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